Strategie 2025 - Spitex Stadt Luzern
te Oktober 2018

Viele von euch haben sich fiir eine Mitarbeit in den Arbeitspaketen interessiert und wollen den selbstorganisierten Teams
einen guten Start ermdglichen - dafiir nochmals herzlichen Dank. Die Arbeiten sind grisstenteils bereits im Gange.
Auf Seite 2 seht ihr, wer nun in welchem Arbeitspaket dabei ist.

Noch wichtiger als das Wer: Auf Seite 3 erfahrt ihr etwas mehr iiber Sinn und Zweck der Arbeitspakete. Aus euren Fragen Q
und Riickmeldungen haben wir erkannt, dass dariiber noch sehr viel Unsicherheit herrscht und falsche Vorstellungen —
kursieren.

Auf Seite 4 schliesslich findet ihr eine Ubersicht, wie die Teams der Spitex Stadt Luzern im néchsten Jahr iiber die Stadt
verteilt sein werden. Es wird fiir uns immer wichtiger, nahe bei den Menschen in den Quartieren zu sein. Umso mehr
freuen wir uns auf die neuen Standorte, die wir im Laufe des nachsten Jahres beziehen kinnen. Ubrigens: Seit diesem
Jahr sind wir in allen Quartierzeitungen der Stadt mit kleinen Inseraten prasent - im Gegenzug leiten wir die Quartierzei-
tungen nach ihrem Erscheinen den jeweiligen Teams weiter. So habt auch ihr die Maglichkeit, euch iiber das Geschehen
vor Ort zu informieren.

Last but not least: Nicht nur wir als Spitex wollen nahe bei den (potentiellen) Klientinnen und Klienten sein - auch wir
als GLT wollen nahe bei euch Mitarbeitenden sein. Deshalb bieten wir ab Oktober regelmassig offene Sprechstunden an,
zu denen ihr euch vorab per Mail an strategie2025(dspitex- luzern.ch anmelden kinnt. Die ersten Termine sind auf Seite 4
im Zeitstrahl vermerkt. In den Sprechstunden kannt ihr eure Fragen und Angste, ldeen und Kritik zur Strategie 2025 im
persdnlichen Gesprach anbringen. Wir nehmen diese sehr ernst und freuen uns auf konstruktive Diskussionen mit euch.
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DIE ARBEITSPAKETE MACHEN SICH ANS WERK

Wie

Die- Nein, Es glbt
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gehen wir das lass “::ILJ:C" mal genau.'Und wollen it bis t beglilt';n dle\fl\;‘m’- di wir noch nichtpwiseﬁ. wie es nach der
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Pilotphase mit dem Gesamtbetrieb weitergeht.
Fest steht: An der Arbeit der bisherigen Teams
inklusive TLs andert sich 2019 noch nichts und
das Service-Center wird auch erst nach und

nach im néchsten Jahr aufgebaut. Unser
Ziel ist, am Ende fiir alle eine gute
Ldsung zu finden.

Selbstorganisation und in der
Pilotphase, sammeln Erfah-

rungen und entwickeln die
Regelungen weiter, die
es braucht.

Regelungen, Prozessen und so im selhstPrganisietten Teams in die
Intranet haben - das decktdoch / | Kategorien Rot, Gelb, Griin und Blau

@ ziemlich vieles ab. ein - immer nach der Pramisse:

So viel Regelungen wie nitig,

so wenig wie maglich.
Kategorie Gelb: Was hat sich in der
Vergangenheit bewahrt und ist sinn-

voll, wenn wir es weiterentwickeln
wiirden?

Teams fertig

dann ist
eure Arbeit zu

Das ist dann sinnbildlich unsere
«Raumeinteilung».




Hier seht ihr, wie wir bis Ende 2019 in der Stadt Luzern aufgestellt sein wollen. Damit ihr die Karte richtig lesen
kdnnt, noch eine wichtige Information: Das bisherige Team Schanbiihl heisst ab Mérz 2019 Team Langensand.
Denn zeitgleich startet dann voraussichtlich das neue Team Schanbiihl vom Shopping-Center Schanbiihl aus.
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Standort Briinigstrasse 20

Team Langensand, Team Allmend, B
03.10. + 14.11.2018, Team Nacht, Team Briinig (SOT), Team Schonbiihl (SOT)
Team Pilatus (SOT), Hausteam inkl. 2 Abendtouren, voraus-
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16.00-17.30 Uhr
Offene Sprechstunde fiir

alle Mitarbeitende
Grobeinteilung Teamgebiete

* SOT = selbstorganisiertes Team






