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1. Wir tragen alle zur nachhaltigen Wertschöpfung für das Ganze bei,  
indem wir
•	eine optimale Qualität der Leistungen für den Klienten/die Klientin und 

sein/ihr Umfeld sicherstellen und
•	uns gleichzeitig aktiv damit auseinandersetzen, den Zielwert der verre-

chenbaren Zeit zu erreichen oder gar zu übersteigen.

2. Wir halten uns an unsere Weisungen (rote Markierung in den Dokumen-
ten). Diese sind im Intranet unter dem Selektionskriterium «Weisungen» 
abrufbar. 

3. Als Mitarbeitende mit Verantwortungspaket übernehme ich die Verant-
wortung, die entsprechenden Weisungen und Abläufe zu kennen und 
mich aktiv darum zu kümmern, dass diese durch das Team eingehalten 
und umgesetzt werden. 

4. Wir beziehen ALLES über unser Support-Center, so beispielsweise
•	 Fahrzeuge
•	 Berufskleidung
•	 Material
•	 Standortgestaltung
•	 Coachings und Beratungen

Betriebsregeln

«Grüne Wiese»
Hier könnt ihr aktiv werden,  

Althergebrachtes modifizieren,  
Ideen spriessen lassen, Neues entwickeln.
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